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лению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений  (далее – 

Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений), Методических рекомендаций по формированию 
системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций, 
направленных письмом Минобрнауки России от 29.12.2017 № ВП-1992/02 

(далее – Методические рекомендации), письмом Минобразования РФ от 
21.06.2001 № 480/30-16 «О методических рекомендациях по организации де-
ятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях», 
письмом министерства Приморского края от 20.09.2023 № 23/11805 «О мето-
дических рекомендациях по оплате труда педагогических работников муни-
ципальных образовательных организаций Приморского края на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов», постановлением администрации Ми-
хайловского муниципального района от 11.10.2016 № 633-па «Об установле-
нии предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы ру-
ководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной зара-
ботной платы работников муниципальных учреждений Михайловского му-
ниципального района», постановлением администрации Михайловского му-
ниципального района от 26.12.2018 № 1295-па «Об утверждении целевых по-
казателей и критериев эффективности работы учреждений образования Ми-
хайловского муниципального района учреждений образования Михайловско-
го муниципального района». 

1.2.  Настоящее  положение регулирует порядок и условия оплаты 
труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учре-
ждения « Средняя общеобразовательная школа с. Абрамовка» Михайловско-
го муниципального округа (далее – учреждение).  

1.3.  Заработная плата (оплата труда) работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразова-
тельная школа с. Абрамовка» Михайловского муниципального округа (без 
учета премий и стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до вве-
дения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема трудо-
вых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации. 

1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудо-
вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Государством гарантируется минимальный размер оплаты труда не ме-
нее величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 
по Российской Федерации. 

1.5  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  
на     условиях неполного рабочего времени, производится пропорцио-
нально отработанному времени. Определение размеров заработной 
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. 
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1.6.  Заработная плата работников учреждения предельными размера-
ми не ограничивается. 

1.7.Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, прини-
маемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также 
настоящим Положением. 

1.8. Размеры окладов педагогических работников учреждения уста-
навливаются по квалификационным уровням профессиональных квалифика-
ционных групп.  

1.9. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижно-
сти и привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых 
значений показателя средней заработной платы педагогических работни-
ков организаций, совершенствование системы оплаты труда осуществлять 
путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в ор-
ганизации, в соответствии с действующими Рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний в пределах фонда оплаты труда организации. 

1.10. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания 
заработной платы, заработная плата подлежит индексации в соответствии со 
статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 

платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потреби-
тельских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного 
самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят 
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-
мы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Индексация заработной платы проводится ежегодно. 
Индексация заработной платы должна обеспечиваться всем лицам, ра-

ботающим по трудовому договору (включая работников, находящихся в от-
пуске, в том числе по уходу за ребенком, а также работников, находящихся 
на испытательном сроке). 

Индексации подлежит заработная плата работников, включающая в се-
бя оплату труда за выполненную работу согласно установленным окладам. 
Индексации не подлежат доплаты, надбавки, премии, установленные в фик-
сированном размере, социальные пособия, заработок, сохраняемый за уво-
ленным работником на период трудоустройства. Размер проиндексированной 
суммы округляется до полных десятков рублей в большую сторону.  

Проиндексированные должностные оклады (тарифные ставки) утвер-
ждаются приказом руководителя.  

На основании утвержденного приказа руководителя вносятся соответ-
ствующие изменения в штатное расписание, заключаются соглашения к тру-
довым договорам всех работников. 
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II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1.  Основные условия оплаты труда. 
2.1.2. Размеры окладов работников Учреждения, устанавливаются по 

основной занимаемой должности в соответствии со штатным расписанием 
учреждения.  

2.1.3. Штатное расписание утверждается руководителем муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения, согласовывается с гла-
вой администрации Михайловского муниципального округа или начальни-
ком управления по вопросам образования администрации Михайловского 
муниципального округа и руководителем МКУ «Методическая служба обес-
печения образовательных учреждений» Михайловского муниципального 
округа (Главным распорядителем бюджетных средств). 

2.1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 
оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, 
компенсационные и стимулирующие выплаты. 

2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 
учетом: 

- государственных гарантий по оплате труда; 
- ЕКС; 
- настоящего  положения; 
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений; 
- методических рекомендаций; 
- мнения соответствующего профсоюзного органа. 
2.3. Оклады педагогических работников учреждения устанавливают-

ся по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп (далее – по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе тре-
бований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, в том чис-
ле согласно приложению № 1 к настоящему положению, которые необходи-
мы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а 
также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.4. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего или 
среднего профессионального образования и прибывшим на работу в образо-
вательное муниципальное учреждение размеры окладов устанавливаются по 
соответствующему квалификационному уровню профессионально квалифи-
кационной группы без учета квалификационной категории. 

2.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бака-
лавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных 
окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное об-
разование. 

2.6. Оклады работников учебно-вспомогательного персонала учрежде-
ния устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержден-
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ным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников образования» (приложение № 2). 

2.7. Оклады работников учреждения, занимающих должности служа-
щих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 
28 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (приложение № 3). 

2.8.Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимо-
сти от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(ЕТКС), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих» (приложение № 4). 

2.9. В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 2.03.2023 № 196 при 
выполнении ими педагогической работы с учетом имеющейся квалификаци-
онной категории за выполнение ими педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-
гория, устанавливается квалификационная категория в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа об-
разовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-
лификационная категория, независимо от перерыва в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профи-
ли работы в следующих случаях: 

 
Должность, по которой установ-
лена квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, установленную по 
должности, указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Преподаватель, учитель, воспитатель (независимо от 
типа организации, в которой выполняется работа); 
социальный педагог; педагог – организатор; педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной ра-
боты профилю работы по основной должности) 

Руководитель физического воспи-
тания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культу-
ре сверх учебной нагрузки, входящей в должност-
ные обязанности руководителя физического воспи-
тания); инструктор по физической культуре 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам (образова-

Преподаватель образовательных организаций (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы 
по учебным предметам (образовательным програм-
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тельным программам) в области 
искусств) 

мам) в области искусств) 

 

2.10. Предельный уровень среднемесячной заработной платы руково-
дителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы ра-
ботников муниципального учреждения устанавливается: 

 
№ 
п/п 

Муниципальное учреждение Предельный уровень соотношения средней за-
работной платы руководителя учреждения и 
средней заработной платы работников муници-
пального учреждения 

Руководитель 
муниципального 

учреждения 

Заместитель 
руководителя 

Главный 
бухгалтер 

1 Муниципальные общеобразова-
тельные учреждения, подведом-
ственные управлению по вопро-
сам образования 

4 3 2,5 

 

2.11. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесяч-
ной заработной плате руководителя муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера размеща-
ется в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на офици-
альном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния, не позднее 15 мая со дня истечения календарного года. 

2.12. Порядок и условия установления компенсационных выплат. 
2.12.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в про-

центах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, ес-
ли иное не установлено федеральным или краевым законодательством.  

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкрети-
зируются в трудовых договорах работников. 

2.12.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие компен-
сационные выплаты: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда (в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса 

Российской Федерации); 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса Российской Федера-
ции); 

- выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-
ные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных) (в соответствии со статьей 149 Трудово-
го Кодекса Российской Федерации). 

2.12.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть 
ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудово-
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го права. 
2.12.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 
повышенном размере. 

Минимальный размер оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда работников, составляет от 4 до 
12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда (статья 147 
Трудового Кодекса Российской Федерации). Размер повышения оплат труда 
устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Фе-
дерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

2.12.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями педагогическим работникам организаций выплачиваются  
в порядке и размере, установленных действующим законодательством: 

а) районный коэффициент к заработной плате – 20%; 

б) молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного 
года в южных районах Дальнего Востока и впервые вступающей в трудовые 
отношения, процентная надбавка к заработной плате устанавливаются в раз-
мере 10% за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых 
указанным работникам надбавок не может превышать 30%. 

в) лицам, в возрасте после 30 лет, впервые поступающим на работу на 
предприятия, учреждения и организации, расположенные в южных районах 
Дальнего Востока, процентная надбавка к заработной плате устанавливается 
и выплачивается в размере 10% по истечении первого года работы, с увели-
чением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% 
заработка. 

2.14.7. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответ-
ствии со статьей 150 Трудового Кодекса Российской Федерации; при совме-
щении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 

статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации; сверхурочной работе 
– статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации; работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни – статьей 153 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. 

2.14.8. Водителям автотранспортных средств устанавливается доплата 

за классность в размере: 
- 1 класс - 25% от должностного оклада; 
- 2 класс – 15% от должностного оклада. 
2.14.9.Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), рас-

ширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 



9 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ос-
новной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора 
исходя из оклада по совмещаемой должности и (или) объема дополнительной 
работы. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменно-
го согласия работника. Приказ директора о совмещении профессий (должно-
стей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или ис-
полнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от основной работы, изданный на основании соглашения сторон трудово-
го договора, является основанием выплаты доплаты. 

Доплата за исполнение обязанности временно отсутствующего руково-
дителя устанавливается распоряжением администрации Михайловского му-
ниципального округа в размере выплаты разницы в должностных окладах. 

Доплата за исполнение обязанности временно отсутствующего работ-
ника устанавливается в размере 50% от должностного оклада временно от-
сутствующего работника с учетом установленных работнику, которому пола-
гается доплата, надбавок за особые условия работы, районного коэффициен-
та и дальневосточной надбавки пропорционально отработанному времени.   

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополни-
тельной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выпол-
нении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, 
чем за три рабочих дня. 

2.14.10. Ежемесячная выплата за проверку тетрадей и письменных ра-
бот педагогическим работникам общеобразовательных организаций преду-
сматривается в следующих размерах, с учетом фактической учебной нагруз-
ки по преподаваемому предмету: 

- 15 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и 
письменных работ, обучающихся по математике, в т.ч. алгебре и геометрии; 
русскому языку и литературе, учителям начальных классов; 

- 10 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и 
письменных работ по химии, физике, биологии; 

- 5 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и пись-
менных работ по географии, иностранному языку; 

- 3 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и пись-
менных работ по истории, информатике, обществознанию, мировой художе-
ственной культуре и другим предметам, если осуществляется проверка тет-
радей. 

Выплата назначается при условии соблюдения работником требований 

о порядке ведения ученических тетрадей и их проверки и является систем-
ным предметом контроля администрации учреждения. 

2.14.11. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразова-
тельных учреждений может производится ежемесячная выплата за заведова-
ние кабинетами в размере - 2 % оклада (ставки) заработной платы. 

Выплата назначается при условии соблюдения работником требований 
порядка заведования кабинетом и является системным предметом контроля 
администрации учреждения. 
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2.14.12. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразова-
тельных учреждений производится ежемесячная выплата денежного возна-
граждения за классное руководство: 

2.14.12.1. в размере 2200 рублей за счет средств краевого бюджета, 
предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания:  

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположен-
ных в городских населенных пунктах, с наполняемостью 25 человек и более; 

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположен-
ных в сельских населенных пунктах, наполняемостью 14 человек и более. 

Если наполняемость обучающихся в классе меньше нормативной 
наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактиче-
скому числу обучающихся. 

2.14.12.2. в размере 10000 рублей за счет средств иных межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых из краевого бюджета.  

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику 
за классное руководство в классе (классах, группе), а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
образовательных программ, включая адаптированные образовательные про-
граммы. 

Выплата назначается при условии осуществлении работником в пол-
ном объеме направлений работы классного руководителя. 

2.14.13. Указанная выше работа, может выполняться только педагоги-
ческими работниками с их письменного согласия (за классное руководство, 
проверку тетрадей, заведование кабинетом). 

2.14.14. Педагогическим работникам производится выплата за осу-
ществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по 
медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться 
в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях, за осуществ-
ление индивидуального и группового обучения детей, длительно находя-
щихся на лечении в стационарном лечебном учреждении по индивидуаль-
ному учебному плану– 20% ставки заработной платы (оклада). 

2.14.15. Педагогическим работникам производится выплата за руковод-
ство районным методическим объединением –  15% должностного оклада 
(без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.14.16. Педагогическим работникам производится выплата за руковод-
ство школьным методическим объединением –  10% должностного оклада 
(без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов). 

2.15.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат. 
2.15.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществле-

ния, показатели и критерии оценки эффективности труда работников учре-
ждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами учреждения по согласованию с коллегиальным 
профсоюзным органом или иным представительным органом работников с 
учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федера-
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ции, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников 
учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступа-
ющих от приносящей доход деятельности учреждения (при наличии).  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к тру-
довому договору) с работником в соответствии с Рекомендациями Россий-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений.   

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, закрепля-
емые в локальном нормативном акте (коллективном договоре), формулиру-
ются с учетом целей, показателей и результатов, предусмотренных феде-
ральными проектами, входящими в состав национального проекта «Образо-
вание», в рамках государственной программы Российской Федерации «Раз-
витие образования», региональными (муниципальными) проектами и воз-
можности оценки личного вклада работника.  

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам могут устанав-
ливаться в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолют-
ных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законо-
дательством. Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении 
которых не установлены показатели эффективности деятельности организа-
ции и педагогических работников (конкретные измеримые параметры), а 
также в зависимости от формализованных показателей успеваемости обуча-
ющихся. 

2.15.2. Работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пунк-
те, выплачивается стимулирующая выплата (доплату) за работу в указанной 
местности в размере 25% ставки заработной платы (оклада). Для педагогиче-
ских работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учре-
ждений данная выплата устанавливается с учетом фактической учебной 
нагрузки. Для административного персонала данная выплата устанавливается 
только по основной должности. 

2.15.3. Педагогическим работникам производится стимулирующая 
выплата: 
- за высшую квалификационную категорию - 50% ставки заработной платы 
(оклада) с учетом фактической учебной нагрузки; 
- за первую квалификационную категорию - 20% ставки заработной платы 
(оклада) с учетом фактической учебной нагрузки. 

2.15.4. Работникам учреждения устанавливается стимулирующая вы-
плата за выслугу лет при стаже работы в образовательных учреждениях, рас-
считываемая следующим образом:  

- от 1 года – 1% и дополнительно 1% за каждый следующий год рабо-
ты, но не более 10% за весь период работы. 

Для педагогических работников муниципальных бюджетных общеоб-
разовательных учреждений данная выплата устанавливается с учетом факти-
ческой учебной нагрузки. 
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2.15.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от об-
разования, квалификационной категории, выслуги лет, право на его измене-
ние возникает в следующие сроки:  

- при изменении величины минимальных окладов;  
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня предоставления документов о стаже, да-
ющем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об обра-
зовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты тру-
да в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его вре-
менной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 
ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 
труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.15.6. Стимулирующие выплаты производятся на основании произве-
денных с учетом положений Методических рекомендаций Минобрнауки 
России, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений результатов объективной оценки пока-
зателей и критериев оценки эффективности труда работника, по решению 
руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников организации, а также средств от иной приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

2.15.7. Распределение и установление стимулирующих выплат к зара-
ботной плате, производится на основании решения Комиссии по распределе-
нию стимулирующих выплат. Состав и Положение о Комиссии должны быть 
утверждены приказом по согласованию с представительным органом работ-
ников. 

2.15.8. В учреждении могут устанавливаться и иные  выплаты, связан-
ные с организацией образовательного процесса; соблюдением санитарно-

эпидемиологических норм и правил, хозяйственно-финансовой деятельно-
стью: 

2.15.8.1. выполнение педагогическим работником трудовых функций 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе (в случае отсут-
ствия данной должности в штатном расписании) –  10% должностного оклада 
(для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из расче-
та 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.2. работникам, имеющим государственные награды (звания, ор-
дена, медали) –  5% должностного оклада с учетом педагогической нагрузки; 

2.15.8.3. осуществление сопровождения учащихся при подвозе: 

- подвоз обучающихся к образовательному учреждению от места про-
живания –  7,5 % должностного оклада (для педагогических работников без 
учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- подвоз обучающихся к образовательному учреждению до места про-
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живания –  7,5 % должностного оклада (для педагогических работников без 
учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- подвоз обучающихся к образовательному учреждению от места про-
живания и обратно –  15%% должностного оклада (для педагогических ра-
ботников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

2.15.8.4. выполнение трудовых функций по охране труда и пожарной 
безопасности: 

- при численности работников до 40 человек – 10% должностного 
оклада (для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из 
расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников до 70 человек включительно – 20% 

должностного оклада (для педагогических работников без учета педагогиче-
ской нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников свыше 70 человека – 50% должностного 
оклада (для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из 
расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.5. выполнение трудовых функций по антитеррористической за-
щищенности образовательных учреждений:  

- при численности работников до 40 человек – 5% должностного оклада 
(для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из расче-
та 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников до 70 человек включительно – 10% 

должностного оклада (для педагогических работников без учета педагогиче-
ской нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников свыше 70 человека – 15% должностного 
оклада (для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из 
расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.6. выполнение педагогическим работником трудовых функций 
лаборанта кабинета физики, химии (в случае отсутствия данной должности в 
штатном расписании) –  10% должностного оклада (для педагогических ра-
ботников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

2.15.8.7. выполнение работы по наполнению сайта образовательного 
учреждения информацией; ведение социальных сетей образовательного 
учреждения –  10% должностного оклада (для педагогических работников без 
учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.8. ведение базы ФГИС «Региональное образование»: 
- до 200 учащихся –  10% должностного оклада (для педагогических 

работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

- до 400 учащихся –  15% должностного оклада (для педагогических 
работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

- свыше 400 учащихся – 20% должностного оклада (для педагогических 
работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
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сов); 
2.15.8.9. работу в информационно – коммуникационной образователь-

ной платформе «Сферум», ФГИС «Моя школа»:  
- до 100 учащихся –  5% должностного оклада (для педагогических ра-

ботников без учета педагогической нагрузки); 
- до 200 учащихся –  10% должностного оклада (для педагогических 

работников без учета педагогической нагрузки); 
- свыше 200 учащихся –  15% должностного оклада (для педагогиче-

ских работников без учета педагогической нагрузки). 
2.15.8.10. работу с электронной почтой – до 10% должностного оклада 

(для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из расче-
та 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.11. выполнение работником кадровой работы (делопроизвод-
ство):   

- при численности работников до 40 человек – 15% должностного 
оклада (для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из 
расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников до 70 человек включительно – 25% 

должностного оклада (для педагогических работников без учета педагогиче-
ской нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- при численности работников свыше 70 человек – 50% должностного 
оклада (для педагогических работников без учета педагогической нагрузки из 
расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.12. ведение расписания (в случае отсутствия в штатном расписа-
нии должности диспетчера образовательного учреждения)  

- до 11 классов – 10% должностного оклада (для педагогических работ-
ников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- до 20 классов – 15% должностного оклада (для педагогических работ-
ников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- до 30 классов – 20% должностного оклада (для педагогических работ-
ников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

- свыше 30 классов – 50% должностного оклада (для педагогических 
работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

2.15.8.13. выполнение педагогическим работником трудовых функций 
по работе с библиотечным фондом (в случае отсутствия в штатном расписа-
нии должности педагога – библиотекаря) –  5% должностного оклада; 

2.15.8.14. формирование и ведение Федерального реестра сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обуче-
нии: 

- до 100 учащихся –  5% должностного оклада (без учета педагогиче-
ской нагрузки); 

- свыше 100 учащихся –  10% должностного оклада (без учета педаго-
гической нагрузки); 

Выплата производится в июне текущего года. 
 2.15.8.15. за ведение работы по дополнительному образованию детей 
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регионального проекта «Успех каждого ребенка» подпрограммы «Развитие 
системы общего образования» государственной программы Приморского 
края «Развитие образования Приморского края» на 2020-2027 годы»  5% 

должностного оклада (для педагогических работников без учета педагогиче-
ской нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов). 

2.15.8.16. ведение работы по развитию добровольного российского дет-
ско-юношеского движения «ЮНАРМИЯ»: 
- до 50 учащихся  25% должностного оклада (для педагогических работников 
без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 
- свыше 50 учащихся  50% должностного оклада (для педагогических работ-
ников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 часов); 

2.15.8.17. обработка и внесение данных первоклассников в АИС «Е-

услуги». Образование (в период с апреля по август текущего года включи-
тельно):  

- до 200 учащихся –  5% должностного оклада (для педагогических ра-
ботников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

- до 400 учащихся –  10% должностного оклада (для педагогических 
работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 18 ча-
сов); 

- свыше 400 учащихся –  20% должностного оклада (для педагогиче-
ских работников без учета педагогической нагрузки из расчета 1,0 ставки – 

18 часов); 
2.15.8.18. за обучение ребенка с ОВЗ по адаптированной программе 

или индивидуальному учебному плану в форме инклюзии (в совместной об-
разовательной среде) –  10% должностного оклада (без учета педагогической 
нагрузки); 

2.15.8.19. за подготовку обучающихся, участвующих в муниципальном, 
региональном заключительном этапах олимпиад школьников: 

- подготовка победителей (призеров) муниципального этапа – 5% окла-
да (ставки) заработной платы (без учета педагогической нагрузки) за каждого 
победителя (призера); 

- подготовка победителей (призеров) регионального этапа – 10% оклада 
(ставки) заработной платы (без учета педагогической нагрузки) за каждого 
победителя (призера); 

- подготовка победителей (призеров) заключительного этапа – 50% 

оклада (ставки) заработной платы (без учета педагогической нагрузки) за 
каждого победителя (призера); 

2.15.8.20. проведение работ по ремонту и обслуживанию зданий и тер-
ритории учреждений (при отсутствии в штатном расписании должностей ра-
бочего по обслуживанию зданий, дворника, слесаря) –  25% должностного 
оклада; 

2.15.8.21. техническое обслуживание автотранспорта (водитель) – до 
50% должностного оклада; 

2.15.8.22. особые условия работы (водитель) –  130% должностного 
оклада; 
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2.15.8.23. особые условия работы (заведующий хозяйством) –  150% 

должностного оклада; 
2.15.8.24. особые условия работы (бухгалтер) –  150% должностного 

оклада; 
2.15.8.25. особые условия работы (советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями) устанавливают-
ся в фиксированной сумме в диапазоне: от 500 руб. до 7000 руб. с учетом 
расчета по каждому общеобразовательному учреждению. 

2.16. Премирование. 
Целью премирования является материальное поощрение работников 

учреждения за качественное исполнение функциональных обязанностей, раз-
витие творческой инициативы и активности.  

Премирование производится в соответствии с Положением, которое 
разрабатывается администрацией муниципального общеобразовательного 
учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом.  

Положение о премировании утверждается приказом директора. 
Премирование может осуществляться за месяц, квартал, учебный год, 

календарный год, как в размере должностных окладов, так и в фиксирован-
ной сумме, но не более 2-х должностных окладов единовременной выплаты в 
соответствии с нормативно-правовым актом учреждения, регламентирующим 
выплаты премиального характера. Период выплаты устанавливается учре-
ждением самостоятельно.  

Премирование работников осуществляется при наличии экономии фон-
да оплаты труда учреждения. 

Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении 
Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других право-
вых актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием 
для лишения премии. Основанием для лишения премии Работника также 
служит и непогашенное дисциплинарное взыскание. 

Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в 
обеспечение высокой результативности деятельности учреждения и не зави-
сит от стажа работы. Критерии премирования разрабатываются администра-
цией учреждения самостоятельно и согласовываются с профсоюзным коми-
тетом. 

2.17. Условия почасовой оплаты труда. 

2.17.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других пе-
дагогических работников учреждения применяется в пределах фонда оплаты 
труда при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болез-
ни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 
работников, продолжавшиеся не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 
обучающимися на дому, в соответствии с медицинским заключением сверх 
объема, установленного им при тарификации, продолжавшиеся не свыше 
трех месяцев; 

2.17.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
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определяется путем деления должностного оклада педагогического работни-
ка за установленную норму часов педагогической работы в неделю на сред-
немесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой долж-
ности. 

2.17.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пя-
тидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количе-
ство рабочих дней в неделе) и отнимания количества, а затем деление полу-
ченного результата на 12 (количество месяцев в году). 

2.17.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (препода-
вателя), если она осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 
начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на 
общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месяч-
ной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя,  
его заместителя и главного бухгалтера учреждения 

 

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и глав-
ного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты 
руководителю учреждения, устанавливает Учредитель в зависимости от чис-
ленности учащихся с учетом повышающего коэффициента к должностному 
окладу учителя по 4 квалификационному уровню. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависи-
мости от численности учащихся в этих учреждениях: 

 

 

 

 

 

таблица №1 
Тип учреждения Среднегодовое 

число учащихся 

Размер повыша-
ющего коэффици-

ента к окладу 

Общеобразовательные учреждения 

до 100 2,0 

от 100 до 200 2,1 

от 201 до 300 2,3 

от 301 до 500 2,5 

от 501 до 1000 2,7 

свыше 1001 3,0 
 

Должностные оклады заместителя руководителя по учебно-

воспитательной работе, воспитательной работе устанавливаются на 30 про-
центов ниже должностного оклада руководителя учреждений. 
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Размеры минимальных окладов  
административного персонала учреждения 

таблица № 2 
№ 
п/п 

Наименование должностей (профессий) Размер 

минимального  
оклада, рублей 

1 главный бухгалтер 25087 

3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для ру-
ководителя учреждения, его заместителей, главных бухгалтеров устанавли-
ваются: 

3.3.1. выплаты компенсационного характера – в соответствии с разде-
лом 2 настоящего  положения; 

3.3.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответ-
ствии с разделом 2 настоящего  положения; 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы 
администрации Михайловского муниципального округа – главы администра-
ции округа.  

3.3.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливается 
иная выплата за особые условия работы до 30% должностного оклада в соот-
ветствии со штатным расписанием за расположение зданий образовательного 
учреждения в другом населенном пункте. 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы 
администрации Михайловского муниципального округа – главы администра-
ции округа. 

3.3.5. для заместителей директоров, главного бухгалтера устанавлива-
ются иная выплата за особые условия работы до 150% должностного оклада 
в соответствии со штатным расписанием. 

3.4. Руководитель учреждения премируется главой Михайловского му-
ниципального округа– главой администрации округа на основании Положе-
ния о премировании руководителей образовательных учреждений, утвер-
жденного постановлением администрации Михайловского муниципального 
округа. 

Премирование заместителей и главного бухгалтера муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения устанавливается в соответ-
ствии с разделом 2 настоящего Положения». 

 

4. Формирование фонда оплаты труда 

 

4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в преде-
лах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий фи-
нансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности учреждения.   

4.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет 
средств, направляемых на: 
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- выплаты окладов (должностных окладов); 
- компенсационные выплаты; 
- стимулирующие выплаты;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

 

 

Оклады педагогических работников муниципального  
общеобразовательного учреждения по квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы должностей  
педагогических работников за норму часов учебной  

(преподавательской) работы на 1 ставку согласно Приказу  
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601  

 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням ПКГ 

Должностной оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 16786 
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2 квалификационный уровень 18776 

педагог дополнительного образования   

3 квалификационный уровень 20602 

педагог-психолог   

4 квалификационный уровень 22683 

учитель  

советник директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными организациями 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 
 

 

Размеры минимальных окладов 

работников учебно-вспомогательного персонала 
 

Наименование профессиональной квалификационной группы и 
квалификационного уровня 

Размер минималь-
ного оклада, руб. 

I. Должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный 
персонал первого уровня»:  
( секретарь  учебной части) 

10726 

II. Должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный 
персонал второго уровня»:   

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 
 

 

Размеры минимальных окладов работников,  

общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих 

 
Профессиональные квалификационные группы и квалификаци-

онные уровни 

Размеры мини-
мальных окла-

дов 

 (рублей) 
I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень    
 

10726 

2 квалификационный уровень  10913 
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II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень  
) 

11493 

2 квалификационный уровень  
(заведующий хозяйством) 

11878 

3 квалификационный уровень   
  

12259 

4 квалификационный уровень  12449 

5 квалификационный уровень  
 

12640 

III. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень  
(бухгалтер) 

13788 

2 квалификационный уровень  
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутри  должностная категория 

13981 

3 квалификационный уровень  
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутри должностная категория 

14173 

4 квалификационный уровень  
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование «ве-
дущий» 

14366 

5 квалификационный уровень  
Главные специалисты 

14557 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

 

Размеры минимальных окладов 

общеотраслевых профессий рабочих 

 
Профессиональные квалификационные группы и квалификацион-

ные уровни 

Размеры ми-
нимальных 

окладов (руб-
лей) 

I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень  
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,( сто-
рож , уборщик служебных помещений,рабочий по благоустройству насе-
ленных пунктов) 

10639 
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2 квалификационный уровень  
 

10850 

II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень  
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  ( рабочий 
по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений) 

10970 

2 квалификационный уровень  
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих ( элек-
трик,). 

11080 

3 квалификационный уровень  
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

11260 

4 квалификационный уровень  
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификаци-
онными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (водитель, осуществляющий перевозку 
детей) 

11493 

 




